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CODUL ETIC $1 DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

Referinte principale

Constitutia Romaniei;

Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii.

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor;

Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i completdrile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile §i completarile ulterioare:

Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele masur referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor acfiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

HG. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale de anticoruptie pentru perioada 2016-2020.
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CODULETICSI DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

PREAMBULUL

- .

relatiile cu cetatenii, clientii, colaboratorii, partenerii, colegii etc. Totodata stabileste obligatii si defineste
obiective care trebuie respectate de intreg personalul care 151 desfasoard activitatea in cadrul aparatului de
specialitate al primarului s1 serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii §i a implicdrii intrgului
personal in indeplinirea atributiilor de serviciu.

w Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insi, asociate cu simtul
raspunderii fata de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica
aplicabila functionarilor publici din cadrul Primariei Comunei Réducaneni, precum si a cetdfenilor si a
partenerilor primériei.

m Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor i reglementirilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

m Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fieciruia
dintre functionarii publici. Acest text va fi inménat fiecirui functionar public nou numit in functia
publica si poate fi consultat la Compartimentul de Registratura si Relatii cu Publicul, prin afisare la
sediul primariei, cat si pe site-ul propriu al institutiei.

m Prezentul Cod etic si de integritate este obligatoriu pentru functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comuneij Réducaneni, Judetul Iasi.

CAPITOLUL 1
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1

(a) Codul etic reglementeaza normele de conduiti profesionala ale functionarilor publici.

(b) Normele de etici profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru functionarii
publici numiti in baza Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

OBIECTIVE

Art, 2

Obiectivele prezentului cod urmiresc si asigure cresterea calitifii serviciului public, o buni
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare cresrii $i mentinerii la nivel nalt a prestigiului institutiei publice si al
functionarilor publici:

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere $i respect reciproc intre cetiteni s1 personalul contractual din
administrafia publica, pe de o parte, si intre cetdteni si autorititile administratiei publice, pe de alti parte.

d) prevenirea practicilor neconforme cu normele de etic si informarea publicului cu privire la
standardele de comportament moral care se asteapta din partea intregului personal.

PRINCIPII GENERALE

Art. 3

(1) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici, in conformitate cu
prevederile art. 368 din 0.U.G. 57/2019 privin Codul administrativ. sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetafenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;
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CODULETICSI DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLIC]
d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici ay obligatia de a indeplini
onsabilitate, competent, eficientd, corectitudine $1 constiinciozitate:
e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt obligati sa
aibd o atitudine obiectivd, neutrs fatd de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea
atributiilor functiei publice:

f) integritatea morala, principiu conform caruia funcfionarilor publici este interzis si solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia functionarii publici pot sa-si
exprime i sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfisurate de functionarii
publici in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia, functionarii publici raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de seviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform ciruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitifii, conform ciruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii
este datoare sa sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natur si impiedice avertizarea in interes public:

e) principiul bunei administriri, conform ciruia autoritdfile publice si institutiile publice sunt
datoare sa isi desfsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficienta, eficacitate $1 economicitate a folosirii resurselor:

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publici si bun administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritéfilor publice si al institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie public sau in altd unitate bugetard care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea
starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

TERMENI

Art. 4

In ingelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii, conform
legii:

a) functionar public - persoana numiti intr-o functie publicd in conditiile prevederilor Ordonantei de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

b) functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

¢) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetafenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

d) interes personal — orice avantaj material sau de alti natura, urmarit ori obfinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei.
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei publice;
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CODULETICSI DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLIC]

¢) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare n care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteazy sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care fi
revin in exercitarea functiei publice detinute;
f) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitifile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institufii publice, indiferent de suportul ei;
g) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificati sau
identificabila;
h) réspundere administrativa — acea formi a raspunderii juridice care consta in ansamblul de

drepturi
si obligatii de naturd administrativi care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite

prin care se incalci de reguld norme ale dreptului administrativ;

1) avertizare in interes public — inseamni sesizarea ficutd cu buna credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii §i transparentei;

j) avertizor — inseamni persoana care face o sesizare si care este incadrati in una
autoritéile/institutiile publice:

k) comisie de disciplind — inseamni orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor sau instituiilor publice.

dintre

CAPITOLUL I1 N
NORME GENERALE DE CONDUITA PROF, ESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ASIGURAREA UNUI SERVICIU PUBLIC DE CALITATE
Art. 5

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritagilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritafilor si institutiilor
publice.

(3) Indiferent de functia detinutd, fiecare angajat din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
adoptd un comportament bazat pe respect, bund credintd, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si
amabilitate, atat in relatiile cu ceilalti colegi, cét si cu partenerii de lucru ai altor institutii si organizatii.

RESPECTAREA CONSTITUTIEI SI A LEGILOR

Art. 6

(1) Functionarii publici au obligafia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii. si
respecte Constitutia §i legile tarii, statul de drept, drepturile i libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relafia cu administratia publica. precum sl sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

LOIALITATEA FATA DE AUTORITATILE ST INSTITUTIILE PUBLICE

Art. 7

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care I5i desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;
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b) sa facd aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

autoritatea sau institutia publica in care 151 desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii:

¢) sd dezvaluie si si foloseasca info
de lege;

d) sd acorde asistenta si consultantd perso
juridice ori de alta natura impotriva statului
activitatea.

rmafii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute

anelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
sau autoritdfii ori institutiei publice in care ist desfasoara

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani,
dac dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
numai cu acordul conducatorului autoritétii sau institutie
desfasoara activitatea,

(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legalad a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

OBLIGATII IN EXERCI TAREA DREPTULUI LA LIBERA EXPRIMARE
Art. 8

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care is1 desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aiba o atitudine concilianta si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum $1 vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;

(5) Functionarii publici au obligatia ca in afara exercitarii atributiilor de serviciu sa se abtina de la
manifestari discriminatorii fata de comunitii etnice, religioase, minoritdi nationale, sexuale care prin
natura lor exced dreptul la opinie a functionarului public si care sunt in masura si creeze tensiune intre
majoritate si minoritati, amplificind eventuale stereotipuri si judeciti care exista in societate;

(6) Manifestarea unui comportament neconform actualului cod, de citre un functionar public,
constituie abatere disciplinard si atrage raspunerea disciplinard a cestuia la propunerea comisiei de
disciplind conform prevederilor legale;

ACTIVITATEA PUBLICA

Art. 9

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritaii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice. in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiei publice in care Is1 desfasoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢a opinia exprimati nu reprezintd punctul de
vedere oficial al autoritatii ori instituiei publice in cadrul careia isi desfisoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepfia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii §i date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public, prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viafa intima, familiald si privatd, functionarii publici isi pot exprima public
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CODUL ETIC I DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
ACTIVITATEA POLITICA
Art. 10

(1) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de Ia
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza
pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, in cadrul autoritailor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor acestora cdrora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice,
precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

FOLOSIREA IMAGINII PROPRII

Art. 11

Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

CONDUITA iN RELATIILE CU CETATENII

Art. 12

(1) In relatiile cu persoanele fizice sl cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdfii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine. integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice i morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala,
clard i eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de
conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intrd in legdtura in exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe baza de reciprocitate. si solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetafenilor in fata
autoritafilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

CONDUITA IN CADRUL RELATIILOR INTERNATIONALE

Art. 13

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invdtdmant, conferinte, seminare si alte activitafi cu caracter international au
obligajia sa promoveze o imagine favorabili faril si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA CADOURILOR, SERVICIILOR SI A VANTAJELOR

Art. 14

(1) Functionarii publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitrea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice;

OBLIGATIVITATE SI RESPONSABILITATE N LUARE A DECIZIILOR

Art. 15

(I) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat sl impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de citre alti functionari publici. precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile sl inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritafii sau institutiei publice in care isi
desfﬁ$0a{é activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdii personalului, de a
manifesta initiativi si responsabilitate $1 de a susfine propunerile personalului din subordine.

FOLOSIREA ABUZIVA A A TRIBUTIILOR FUNCTIEI DETINUTE

Art. 16

(1) Este interzisa folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri dect cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de control, functionarilor publici le este interzisi
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseasci pozifia oficiald pe care o defin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis si impund altor functionari publici si se inscrie in
organizafii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

UTILIZAREA RESURSELOR PUBLICE

Art, 17

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice $i private a statului si a
unitagilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, acfiondnd in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand
autoritatii sau instituiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuni $i sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfdgoara activitati in interes personal in conditiile legii le este
interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

LIMITAREA PARTICIPARII LA ACHIZITII PUBLICE, CONCESIONARI SAU INCHIRIERI
Art. 18

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitéfilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cind a luat cunogtingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
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¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informa
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiongirii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitafilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
publicd sau privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse opera
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

RESPECTAREA REGIMULUI JURIDIC AL CONFLICTULUI DE _INTERESE SI AL
INCOMPATIBILITATILOR

Art. 19

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilité;ilor,precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situagie de incompatibilitate sau un conflict de interese si
de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictuluj de
interese, in termen legal.

{ii la care persoanele

bunurile proprietate
fiunilor de vanzare,

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege. functionarii publici sunt obligafi si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.

Declaratia de avere si declarafia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

5 _ CAPITOLUL I1I
RASPUNDERE DISCIPLINARA, SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A
RECLAMATIILOR

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 20

(1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovidtie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civili sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Fuiictionarul public are dreptul de a refuza semnarea. respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), dacd le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
legale.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris sl motivat, in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte
termene, si se Inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzai sa semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documentelor prevazute la alin. ( 2), fard a indica
temeiuri juridice, In scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

RASPUNDEREA iN SOLIDAR CU AUTORITATEA SAU CU INSTITUTIA PUBLICA

Art. 21

(1) Orice persoana care se considera vatimata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autorittii sau institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care acfiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii sau institutiei
publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecitoreascd constatd vinovitia functionarului public,
persoana respectiva va fi obligaté la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.
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(3) Raspunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfagoari activitatea.

RASPUNDEREA ADMINISTRATIV-DISCIPLINARA
Art. 22

(1) Incalcarea cu vinovétie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala $1 civica previzute de lege, constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetat in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la servieiu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadruluj legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrarilor cu acest caracter;

£) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institufiei publice In care functionarul
public 1si desfasoar activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani:

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului:

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplicd urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplici una dintre sancfiunile
disciplinare prevézute la alin. (3) lit. b)-f):

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta
la alin. (3) lit. f), in condifiile prevazute la art. 520:

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
previzute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sancfiunea prevazuti la alin, (3) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situafia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate
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aplica pentru ca nu existi o functie publicad de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autorita
institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va fine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savargitd, gradul de
vinoviatie si consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sancfiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferents abaterii

disciplinare celei mai grave.
(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
discipling, dar nu mai tarziu de 2 anj de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitafi, pentru care sanctiunea disciplinard
se aplicd in conditiile previzute la art, 520 lit. b) din Codul administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara i ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pand la dispunerea clasirii ori renuntarii la
urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecitoreasci dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplicd in termen de cel
mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativi, conducitorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritétii ori institufiei publice.

Masura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

fii sau

(11) in situatia in care in cazul funcfionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenfa numirii in functia publici are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

APLICAREA SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

Art. 23

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute nu pot fi aplicate decit dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsite si dupd audierea functionarului public.

(2) Audierea functionarului public trebuie consemnati in seris, sub sancfiunea nulititii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile .
disciplinare care i se imputé se consemneaza intr-un proces-verbal §i nu impiedica finalizarea cercetiri;
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(3) Sanctiunile disciplina se aplica de conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei de
disciplina.

CAPITOLUL 1V

VALORILE FUNDAMENTALE
ANGAJAMENTUL

Art. 25
Angajamentul presupune dorinta, zi de zi . a fiecarui functionar public si a conducerii instituiei si

autoritatii publice de a progresa in stdpénirea funcfiei detinute s1 de a-si imbunatati performantele.
conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetétenilor un serviciu de calitate.

LUCRU IN ECHIPA

Art. 26

Conform céruia tofi salariatii, personal contractual sau functionar public, fac parte dintr-o echipa si
trebuie sprijinita toatd echipa si toti sa primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa
trebuie simtit §i exprimat in relatiile cu ceilalfi colaboratori sau cetateni, indiferent de originea lor
culturald sau profesionala.
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TRANSPARENTA INTERNA SI EXTERNA

Art, 27

Pe plan intern transparenta insem
rezolvarea rapida a acestora, inainte
partenerilor institutiei sau autoritatii pu

Art. 28

Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea rela

sau autoritatii publice, care trebuie pus sub dubla constran
Art, 29

Primédria Comunei Raducaneni trebuie si se comporte i sa fie perceputd ca o institutie responsabila

si eticd, garantdnd o buna comunicare atat cu cetatenii cat si cu partenerii din alte institutii §i organizatii.
CONFIDENTIALITATEA
Art. 30

In acordarea serviciilor din administratia publicd locala se impune luarea de masuri posibile si
rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor. Se impune pistrarea confidentialitatii in legatura
cu faptele, documentele sau informatiile pe care functionarii publici le iau la cunostingi in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

DEMNITATEA UMANA

Art. 31

Fiecare persoan este unici si trebuie s | se respecte demnitatea.
Art. 32

Fiecarei persoane ii este garantati dezvoltarea libera si deplini a personalititii. Toti oamenii sunt
tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, cultura, credintele i valorile personale.

na impartirea succesului, dar si a dificultagilor. Aceasta permite
sd se agraveze si sd provoace prejudicii cetateanului, echipei,
blice, clientilor institutiei sau autoritatii publice,

fiilor cu cetdfenii. partenerii, clientii institutiei
gere: a increderii si a eticii.

C APITOLUL V )
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARIT NORMELOR DE ETICA SI INTEGRITATE
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

COORDONAREA SI CONTROLUL
Art. 33

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeazi si controleaz aplicarea
normelor previazute de prezentul Cod de conduits pentru functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa. Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Comunei Raducaneni,

AVERTIZAREA PRIVIND FAPTELE DE INCALCARE A LEGII

Art. 34

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si personalul contractual.
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitdfile si conflictele de Interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale:

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenti in serviciu;

J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie:
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k) incal
legii;
1) emiterea de acte administrative sa
m) administrarea defectuoasi
Réaducaneni;
n) incalcarea altor dispozitii leg
ocrotiril interesului public,
SESIZAREA
Art. 35
(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici i Ministerul Afacerilor Interne pot fi sesizate de
orice persoana cu privire la:
a) Incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduiti de catre functionarii publici:
b) constrangerea sau amenintarea exercitati asupra funcfionarului public pentru a-
dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator.
(2) Sesizarea prevazuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disci
legii, din cadrul Primariei Comunei Raducéneni.
(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in nici un fel pentru sesizarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit legii.
SOLUTIONAREA SESIZARII
Art. 36

(1) Rezultatele activititii de cercetare pentru funcfionarii publici se consemneaza intr-un raport, pe
baza caruia Agentia Nationala a Functionarilor Publici va formula o recomandare cu privire la modul de
solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici s1 ale Ministerului Afacerilor Interne
vor fi comunicate:

a) functionarului public sau persoanei care a facut sesizarea;

b) functionarului public care face obiectul sesizarii;

¢) primarului comunei.

(3) In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii. Primaria Comunei Réducaneni are
obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupd caz, Ministerului
Afacerilor Interne, modul de solutionare a masurilor prevéazute in recomandare.

(4) In cazul in care in situatia sesizata este implicat conducitorul autoritatii sau institutiei publice ori
adjunctii acestuia, recomandarea autoritafilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii
prezentului Cod de conduita va fi transmisa $1 structurii ierarhic superioare sau autoritatii publice.

PUBLICITATEA CAZURILOR SESIZATE

Art. 37

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduita, consilierul etic din cadrul
institutiei publice intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul institutiei publice, care dupi ce sunt aprobate de conducerea institutiei, se

transmit la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

cari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea

u de alta naturi care servesc interese de grup sau clientelare;
sau frauduloasd a patrimoniului public i privat al Comunei

ale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al

| determina sa incalce

plind competente, potrivit

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

RASPUNDEREA

Art. 38

(1) Incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
functionarilor publici in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are competenfa de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care. prin faptele sivarsite
cu incilcarea normelor de conduiti profesionala, aduc prejudicii fizice st juridice.
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ARMONIZAREA REGULAMENTELOR INTERNE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 39

Prevederile prezentului Cod de conduita se vor armoniza cu Regulamentul intern s1 Regulamentul de
organizare §i functionare.

ASIGURAREA PUBLICITATII

Art. 40

Pentru informarea cetatenilor Compartimentul Registratura si Relatii cu Publicul are obligatia de a
asigura publicitatea si de a afisa Codul de etica si integritate la sediul Primiriei Comunei Réducaneni,
intr-un loc vizibil, cat sipe site-ul institutiei.

INTRAREA N VIGOARE

Art. 41

Prezentul cod intra in vigoare la data semndrii de luare la cunostinta de catre functionarii publici din
institutie.

PRIMAR

VIOREL ILIE

V47
—Rivelino BUVéARU

Intocmit
Inspector

Adriana CHICIUC
4
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